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UAB ,,Synergy finance“ darbuotojy atlyginimo politika
2024 m. geguzés 17 d., Nr. SF-VIT/12
(isdéstyta nauja redakcija)
Vilnius
Bendroji dalis
1. UAB ,Synergy finance® darbuotojy atlyginimo politika parengta remiantis Lietuvos Respublikos kolektyvinio

investavimo subjekty jstatymo 11 str. 1 d. 3 p. bei 12 p. ir 12 str. reikalavimais, Lietuvos banko 2012 m. liepos 12 d.
nutarimu Nr. 03-144 ,Dél Valdymo jmoniy veiklos organizavimo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo® (toliau — Nutarimas),
Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos 2016 m. spalio 14 d. gairémis dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos
pagal KIPVPS direktyvga (ESMA/2016/575-LT), Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2019/2088 dél su
tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje bei kity teisés akty nuostatomis, kuriuose
nustatyti valdymo jmoniy darbuotojy atlyginimy nustatymo politikos turiniui ir jos rengimui, jgyvendinimui ir atskleidimui
taikomi reikalavimai.

2. Darbuotojy atlyginimo politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriy turi laikytis UAB ,,Synergy finance® (toliau
— Bendrové) formuodama darbuotojy atlyginimo politikg, skirdama ir iSmokédama kintamagjg atlyginimo dalj
darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSmingg jtakg Bendrovés prisimamos
rizikos pobudziui ir dydziui.

3. Sioje politikoje Bendrové jtvirtina Darbuotojy atlyginimo principus. Politika siekiama skatinti patikimg ir veiksmingg
rizikos valdyma, atsakingg versla, taip pat tvarumo riziky valdyma. Sios politikos tikslas — nustatyti ir taikyti Bendrovés
Darbuotojy atlyginimy politikg ir praktika, kurios deréty su patikimu ir veiksmingu rizikos valdymu, ir kuriomis nebaty
skatinama prisiimti rizikos, nesuderinamos su Bendrovés valdomy Kolektyvinio investavimo subjekto (toliau — KIS)
rizikos pobldziu ar steigimo dokumentais, nei kliudoma Bendrovei vykdyti savo pareigg saziningai, teisingai ir
profesionaliai veikti geriausiomis KIS ir jo dalyviams saglygomis bei jy interesais.

4. Si politika yra perzidrima ir stebima, esant poreikiui, atnaujinama, kad atitikty besikeigiangig Bendrovés padétj.
Bendrovés Darbuotojas, atsakingas uz atitikties funkcijos vykdyma Bendrovéje, ne reCiau kaip kartg per 1 metus turi
atlikti Sios Politikos ir jos jgyvendinimo vidaus patikrinima, vertinant kokj poveikj Darbuotojy atlyginimai daro Bendrovés
atitikCiai teisés aktams, vidaus politikoms ir kt., tikrinant kaip Sios Politikos yra laikomasi, taip pat patikrinant Politikos
nuostaty atitiktj teises akty reikalavimams, principams, standartams, ir parengiant bei pateikiant Bendroves Valdybai
pasitlymus dél Sios politikos pakeitimy poreikio. Politika ir bet kokie jos pakeitimai tvirtinami Bendrovés Valdybos

Savokos
5. Pagrindinés Siose procedurose naudojamos sgvokos:

5.1. Atlyginimas — darbuotojo darbo uzmokestis, susidedantis i$ Fiksuotosios dalies;

5.2. Bendrové arba Valdymo jmoné — UAB ,Synergy finance®;

5.3. Darbuotojai — Bendroves darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSminga
jtaka Bendrovés prisiimamos rizikos pobdziui ir dydziui, jskaitant Bendrovés vadovus, valdymo ir priezilros organy
narius, kontrolés funkcijas atliekancius darbuotojus ir kitus darbuotojus, kurie gauna atlyginimg, priskiriama prie tos
pacios atlyginimy grupés kaip ir Bendrovés vadovybé;

5.4. Direktorius arba Vadovas — UAB ,Synergy finance® administracijos vadovas;

5.5. Fiksuotoji atlyginimo dalis — darbo sutartyje Bendrovés bei Darbuotojo bendru sutarimu ir jstatymy numatyta
tvarka mokama atlyginimo dalis, nepriklausanti nuo Darbuotojo veiklos rezultaty, o siejama su Darbuotojo Bendrovéje
atliekama funkcija;

5.6. Kolektyvinio investavimo subjektas (toliau — KIS) — investicinis fondas (toliau — IF) ar investiciné bendroveé
(toliau — IB), kuriy tikslas — platinant investicinius vienetus ar akcijas kaupti asmeny IéSas ir padalijant rizikg jas
kolektyviai investuoti;

5.7. Politika — UAB ,Synergy finance“ darbuotojy atlyginimo politika;

5.8. Tvarumo rizika — aplinkos, socialinis ar valdymo jvykis ar situacija, kuris (-i), jei jvykty, galéty padaryti realy ar
galimg reikSmingg neigiama poveikj investicijy vertei;

5.9. Valdyba — Valdymo jmonés valdyba;

5.10. Visos kitos sgvokos, vartojamos Sioje Politikoje turi tg pacig reikSme, kaip ir Lietuvos Respublikos kolektyvinio
investavimo subjekty jstatyme, Lietuvos Respublikos informuotiesiems investuotojams skirty kolektyvinio investavimo
subjekty jstatyme, Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatyme bei kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose KIS veikla.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215766/asr
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Bendrieji atlyginimy politikos principai
6. Pagrindiniai Bendrovés atlyginimy politikos principai:

6.1. Atlygio sistema turi atitikti Bendroves bei jos valdomy KIS strategijg, vertybes ir ilgalaikius tikslus, rizikos valdymo
strategijg ir atlyginimy rinkos situacijg. Siekiama, kad Bendrovés atlygio sistema nekelty papildomy tvarumo riziky
aplinkosaugos, socialinéje, jmonés valdymo veikloje;

6.2. atsizvelgiant | Bendroveés dydj ir Bendrovés, kaip valdymo jmonés veiklos laikotarpj, Bendrovéje mokamas tik
Fiksuotas atlyginimas, nustatytas pagal Darbuotojo einamas pareigas ir turimas funkcijas (bei jy apimtj) Bendrovéje;
6.3. atlyginimai Bendrovéje turi bati didinami ar mazinami, atsizvelgiant j darbuotojy veiklos vertinimg, Bendroves
finansine padétj bei darbuotojy atliekamas funkcijas ir jy apimt;.

6.4. atlyginimai turi atitikti Bendrovés veiklos rizikos valdymo strategijg, skatinti patikimg ir veiksminga rizikos valdymag
ir uztikrinti, kad darbuotojai neblty skatinami prisiimti pernelyg didelés rizikos;

6.5. Darbuotojai negali biti skatinami, jei geresni Bendrovés valdomy KIS grgzos rezultatai tam tikrg laikotarpj pasiekti
prisimant didesne nei jprastiné rizikg. Taip yra siekiama uztikrinti patikimg ir efektyvig rizikos valdyma, nesukeliant
pernelyg didelés rizikos.

6.6. atlyginimai turi uztikrinti, kad nebdty skatinama pernelyg didelé, papildoma rizika, kuri nesuderinama su
Bendroveés valdomy KIS rizikos pobidziu, investavimo politika ar steigimo dokumentuose pateikiama informacija;

6.7. nustatant atlyginimus Bendrovés darbuotojams, turi bati siekiama suderinti Bendrovés darbuotojy karjeros tikslus
su ilgalaikiais Bendrovés interesais;

6.8. nustatant atlyginimus Bendrovés darbuotojams, turi bdti siekiama uztikrinti patikimg Bendrovés finansine padétj
bei jg iSlaikyti;

6.9. su Sia Politika Darbuotojai, kuriems ji yra taikoma, supazindinami pasirasytinai;

6.10. uz vidaus kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo reguliariai (bent kartg per metus) perzidri ir, esant poreikiui,
atnaujina Sig Politikg, kad ji atitikty besikeiiantig Bendrovés padét;.

7. Uz vidaus kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo yra informuojamas apie Bendrovéje mokamus Atlyginimus ir
turi uztikrinti, kad Darbuotojy Atlyginimai bty nustatomi tokiais principais, kad padety iSvengti galimy interesy konflikty
Bendrovés viduje.

8. Vadovo atlyginimg turi nustatyti valdyba. Bendrovés Valdyba turi patvirtinti bendruosius Bendrovés atlyginimy
politikos principus ir yra atsakinga uz jy jgyvendinimg. Kity Darbuotojy Atlyginimus, Bendrovés Valdybos pavedimu,
nustato Vadovas.

9. Politikos formavimo procese turi dalyvauti uz vidaus kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo.
10. Bendrovéje uz vidaus kontrolés vykdymg yra atsakingas Atitikties pareiginas.

11. Bendrovéje atlyginimy komitetas néra sudaromas dél Bendrovés organizacinés struktdros, veiklos pobudzio,
masto ir sudétingumo.

12. Uz vidaus kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo bent kartg per metus turi atlikti centralizuotg ir nepriklausomg
Bendroveés vidaus patikrinimg, kuriuo bty siekiama nustatyti, ar Politikos jgyvendinimas atitinka Bendrovés Valdybos
patvirtintas Bendrovés vidaus tvarkas ir proceddras. Apie Sio patikrinimo rezultatus badtina informuoti Bendrovés
Valdyba.

13. Kontrolés funkcijas vykdantiems Darbuotojams (jskaitant uz vidaus kontrole Bendrovéje atsakingg asmenj) turi
bati atlyginama atsizvelgiant j rezultatus, susijusius su iy asmeny vykdomomis funkcijomis, ta¢iau nepriklausomai nuo
veiklos rezultaty, kuriuos pasieké jy kontroliuojami Bendrovés struktiriniai padaliniai (darbuotojai).

14. Darbuotojai yra i$ anksto rastiSkai bei pasirasytinai supazindinami su kriterijais, kuriais vadovaujantis bus
nustatomas jy Atlyginimas ir supazindinami su kiekvieno i$ jy vertinimo procesu. Vertinimo procesas turi bati tinkamai
jformintas dokumentais, skaidrus ir prieinamas kiekvienam Bendrovés darbuotojui, kuriam yra taikomas.

15. Bendrové privalo turéti Darbuotojy pareigybiy sgrasg ir prireikus jj atnaujinti. Lietuvos bankui pareikalavus,
Bendrové turi sugebéti pagrjstai paaiskinti, kaip ji atrinko j 3j sara8g jtrauktas Darbuotojy pareigybes. Atsizvelgiant |
Bendrovés dyd; ir veiklos specifikg, Sios pareigybés yra:

15.1. Vadovas;

15.2. KIS valdytojas;
15.3. atitikties pareigiinas (uz vidaus kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo).
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16. Bendrovés Valdyba, atsizvelgdama j ilgalaikius Investuotojy, Bendrovés akcininky interesus, kompetentingai ir

Atlyginimy nustatyma, mokéjimg ir panasius klausimus.
Atlygio politikos skaidrumas tvarumo rizikos integravimo atzvilgiu

17. Bendroveé j Politikg jtraukia informacijg apie tai, kaip Politika dera su tvarumo rizikos integravimu, ir tg informacijg
skelbia savo interneto svetainéje.

18. 17 punkte nurodyta informacija jtraukiama j atlygio politikg, kurig Bendrové privalo nustatyti ir palikti galioti pagal
teisés aktus, direktyvas 2009/65/EB, 2009/138/EB, 2011/61/ES, 2013/36/ES, 2014/65/ES, (ES) 2016/97 ir (ES)
2016/2341.

Bendrovés atlyginimy struktira
19. Bendrovéje mokamas tik Fiksuotas atlyginimas.

20. Fiksuotoji atlyginimo dalis yra numatyta darbuotojo darbo sutartyje. Kiekvieno darbuotojo atlyginimas nustatomas
atsizvelgiant j jo pareigas jmonéje, | tai, kg ir kaip darbuotojas dirba, j rinkos salygas bei kitas svarbias aplinkybes.

21. Politikoje yra numatyta, kad tik fiksuotos atlyginimo dalies taikymas darbuotojams sudaro veiksmingg priemone,
padedandig iSvengti interesy konflikty. Sio principo jgyvendinimas uzkerta kelig nepagrjstai didelio rizikos lygio
prisiémimui ir, atitinkamai, interesy konflikto atsiradimo galimybei Bendrovés Darbuotojams priimant sprendimus dél
Valdymo jmonés valdomy KIS.

22. Darbuotojams, iSdirbusiems Bendrovéje 2 (du) metus ir ilgiau, yra mokamas priedas (3,0% nuo atlyginimo) j 1lI
pakopos pensijy fondg, kuri kasmet yra didinamas po 1,0% iki kol pasiekia 5,0%.

23.  Sutartiniy santykiy pagrindu numatytos ir dél prieSlaikinio darbo santykiy nutraukimo Darbuotojams skiriamos
iSmokos yra siejamos su ty Darbuotojy veiklos rezultatais, pasiektais per Bendrovés nustatytg laikotarpj, iSskyrus
galiojanciuose teisés aktuose nurodytas privalomas iSmokas. Siomis iSmokomis néra atlyginama uz prastus rezultatus.

Veiklos rezultaty vertinimas

24. Darbuotojy Fiksuotoji atlyginimy dalis yra siejama su Bendrovéje atliekamomis funkcijomis bei jy apimtimis.
Fiksuoti atlyginimai Bendrovéje perZilrimi ne dazniau kaip kartg per 6 (5eSis) ménesius, atsiZzvelgiant j Darbuotojo
veiklos vertinimg, atliekamas funkcijas ir jy apimt;.

25. Vertinant individualius atskiro Darbuotojo veiklos rezultatus bei nustatant atlyginimo dydj, atsizvelgiama |
kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo kriterijus. Kiekybiniai vertinimo rodikliai turéty apimti laikotarpj, kuris baty
pakankamai ilgas darbuotojo veiksmy rizikai tinkamai nustatyti. Kokybiniai vertinimo kriterijai apima tokius kriterijus kaip
Bendroveés vidaus taisykliy ir proceddry laikymasis, bendravimo su klientais ir investuotojais taisykliy laikymasis,
pasitlymai dél Bendrovés veiklos ir klienty aptarnavimo gerinimo, straipsniai ar praneSimai, didinantys Bendrovés
Zinomumag ir pan.

Informacijos atskleidimas

26. NepaZeisdama konfidencialumo nuostaty ir duomeny apsaugai taikomy reikalavimy, Bendrové turi aiSkiai ir
suprantamai atskleisti visuomenei Sios Politikos pagrindinius principus ir su jy pakeitimais susijusig informacijg. Toks
informacijos atskleidimas atliekamas Sia forma: pateikiant informacijg metiniame pranesime ir patalpinant informacinj
praneSimg Bendrovés interneto svetainéje www.synergy-finance.com. Bendrové, vieSai atskleisdama informacija,
atsizvelgia j proporcingumo principg. VieSai turi bati atskleista Si informacija:

26.1. informacija apie Politikos rengimo ir sprendimy priémimo procesg, apie iSorés konsultantus, kuriy paslaugomis
buvo naudojamasi rengiant Politikg, taip pat apie suinteresuoty asmeny indélj rengiant Politika;

26.2. informacija apie Darbuotojus ir kriterijai Darbuotojams nustatyti;

26.3. informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio ry§j;

26.4. informacijg apie kiekybinius (finansinius) ir kokybinius (nefinansinius) kriterijus, kuriuos Bendrové naudoja atskiry
Darbuotojy veiklos rezultatams vertinti;

26.5. bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal verslo sritis (viso atlyginimo suma, darbuotojy
skaicius);

26.6. apibendrinta kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal vadovybés ir darbuotojy, kuriy veiksmai
daro esminj poveikj Bendrovés rizikos pobUdziui, gaunamus atlyginimus.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02009L0065-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02009L0138-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32011L0061
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02011L0061-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02014L0065-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02016L0097-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02016L2341-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02016L2341-20240109
http://www.synergy-finance.com/
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Baigiamosios nuostatos
Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo ir pilna apimtimi galioja iki jos pakeitimo, papildymo ar panaikinimo.
Si Politika Bendroveéje turi biti kei¢iama ir (ar) papildoma Bendrovés Valdybos sprendimu.
Uz Politikos jgyvendinima, priezilrg, atnaujinimg ir laikymosi kontrole yra atsakingas Bendrovés Vadovas.

Bendrovés Darbuotojai su Tvarka, jos papildymu ir (ar) pakeitimais supazindinami pasiraSytinai.
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